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SUNUS

Bir hedefe ulasmak icin yapilmasi gereken en Onemli calismalardan biri plan
hazirlamaktir. Plansiz bir ¢alismanin hedeflerine ulagsmasi miimkiin degildir. Bir ulusun
kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde
uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri
stratejik plan ¢alismalarini basglatmistir. Bu c¢alismalar temelde iki nedene baglidir: Tim
diinyada daha onceleri baglayan ¢cagdaslagsma ve yenilesme caligmalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Okulumuzda hazirlanan bu
planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1l sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Miiyesser Ibrahim Siinnetgioglu Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen
amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ne ve uygu

Yusuf GUNDOGMUS
OKUL MUDUR V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yusuf GUNDOGMUS Okul Midiirii Betiil AYDIN Miidiir
Y ardimcisi

Sabettin YASSIKAYA Miidiir [rfan GECGEL Ogretmen

Yardimcisi
Murat COBAN Ogretmen Samet YAKISIR Ogretmen
Salih KOCAAGA Ogretmen Remzi DALGIN Ogretmen
Ethem FILIZ Okul Aile Vural BULCA Ogretmen

Birligi Bagkani

Filiz ARAS Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yomelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

1. Tarihsel Gelisim

Okul idaresi ve dgretmenler olarak bizler, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, Cumhuriyet
ilkelerinden 6diin vermeyen, caligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan,
topluma yararli, yaratici ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada
temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek iizere bu okulda gorev yaptigimizin bilincindeyiz.
Gorevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan 6grencilerimizin fikirlerine dnem veririz.
Bizim i¢in biitiin 6grenciler degerlidir. Siirekli gelisme diisiincesinden hareketle, yaraticiligi
ve yenilikleri destekleriz. Bizim i¢in karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik
esastir. Biliyoruz ki; ¢agimiz bilgiyi 6gretme cagi degil, bilgiye ulagsma yollarinin
ogretildigi ¢cagdir. Bu nedenle 6nemli olan biitlin 6grencilerin “6grenmeyi” 6grenmelerini
saglamaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
Bu diisiincelerle egitim-6gretimi  slirdiirdiigiimiiz  okulumuzun; 2001 yilinda ingaat
calismalarina baslanilmig, 2003 yilinda tamamlanmis ve Okulumuzu yaptiran hayirsever
isadam1 Yalgin SUNNETCIOGLU’ nun dedesi ile ninesinin isimleri olan MUYESSER
IBRAHIM SUNNETCIOGLU ILKOGRETIM OKULU admi almistir. Devlet Bakanimiz
Sayin Faruk CELIK tarafindan acilist yapilan okulumuz, 2003-2004 Egitim-Ogretim
Yili’nda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 03/07/2012 ve
100-03/10124 sayil1 Okul Doniisiimleri yazisi ile Ortaokula kademeli olarak doniistiiriilmiis
olup 2015-2016 6gretim yilindan itibaren tamami ortaokul 6grencilerinin egitim gordiigii
bir kurum haline gelmistir. Okulumuzun ismi Miiyesser Ibrahim Siinnet¢ioglu Ortaokulu
olmustur.

852 metrekarelik alanda 1 blok tizerine 3 katli olarak insa edilen okulumuzda 24 derslik,
2 idari oda, 2 6gretmenler odasi, 1 biligsim teknolojileri sinifi, 1 fen ve teknoloji laboratuvari,
1 teknoloji ve tasarim atdlyesi, 1 yabanci dil sinifi, 1 kiitliiphane, 1 arsiv odasi, 1 rehberlik
servisi odasi, 2 Ozel Egitim smifi, 1 spor odasi, 1 spor salonu ve 1 &grenci kantini
bulunmaktadir. 2008 yilinda Okulumuzun yan bahgesine 643 metrekare biiytikliigiinde bir
kapal1 spor salonu yaptirilmis ve 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete agilmustir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, gorevlendirmelerle birlikte toplam 32
ogretmen, 1 Is Kur kapsaminda 1 Ilge Belediyesi tarafindan toplam 2 hizmetli gorev
yapmaktadir.

Normal egitim yapilan okulumuzda. 357 6grenci 6grenim goérmektedir.

Okul icinde kapali devre kamera sistemi arizali olup mevcuttur. Bilgisayar
laboratuvarinda 15+1, idareci odalarinda 2, Fen ve Teknoloji Laboratuvarinda 1,
Ogretmenler odasinda 3 olmak iizere toplam 6 adet masa iistii bilgisayar, 3 adet diziistii
bilgisayari, 1 adet da el bilgisayar1 bulunmaktadir. Bilgisayarlarimizin tamamin da internet
baglantist  vardir. Isteyen &grenciler Bilisim teknolojileri smifindan internete
girebilmektedirler. Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 30 adet etkilesimli akilli tahta
kurulmus olup alt yap1 ve ag erisimi saglanmistir. Okul kiitiiphanesi kuliip 6gretmen ve
Ogrencileri gozetiminde Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize hizmet vermektedir.
Okulumuzun web sayfas1 hazirlanmis ve okulumuzla ilgili bilgiler yayimlanmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda tiim diinyada salgmn hale gelen ve literatire COVID19 Pandemisi olarak
giren pandemi ile toplumun tiim kesimleri etkilenmistir. Toplum saglig1 gozetilerek kurumlar,
is yerleri ya tamamen kapatilmig ya da smirli olarak agik tutulmus, bu nedenle ekonomik
kayiplar olmustur.

Pandeminin yogun olarak goriildiigii zamanda egitim 6gretim ortamlar1 olan okullarda egitim
Ogretim faaliyetleri ancak ‘uzaktan egitim’ ile yapilabilmis, 6grencilere internet lizerinden
zoom gibi cesitli platformlar {izerinden ulasilmaya calisilmistir. Ancak yiiz yilize egitim ile
alman olumlu sonuglar, uzaktan egitim ile elde edilememistir. Ogrencilerimizin akademik
basarilar1 diismiistiir.

Gerek pandemi, gerekse ekonomik sorunlar olsa da Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nda
‘Egitim ve Ogretime Erisim’, “Egitim ve Ogretimde Kalite’ ile ‘Kurumsal Kapasite’ temalari
kapsaminda gerceklestirilmesi beklenen hedeflerin  Onemli oOl¢lide gergeklestirildigi
degerlendirilmektedir.

Kahramanmaras’ ta yasanan 6 Subat depremi nedeniyle egitime verilen ara tatil uzatilmak
zorunda kalmistir. Verilen ara Ogrencilere egitsel agidan toparlanmaya c¢alisan 6grencileri
olumsuz etkilemistir. Ayrica tiim lilkede seferberlik ilan edilerek yardimlar yapilmistir.
Devletin olagan olarak harcayacagi meblaglar deprem bolgesine yonlendirilmistir.
Okulumuzda yalnizca ortaokul kademesi Ogrencileri egitim gormektedir. Bu nedenle
belirlenecek hedefler 6grencilerimizin seviyesine ve yapilan gozlemler sonucunda duyulan

ithtiyaca gore olacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanhig Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig [lIk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [kégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilk6gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlhig [lk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Cahigmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Igleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1

Egitim, Cocuk, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor,
IAfet YOnetimi

Cumhurbagskanlig1 2024

'Y1llik Programi

Egitim, Cocuk, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor,
Afet YoOnetimi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

[Ikogretim II. Kademe &grencilerinin dgrenim gordiigii Okulumuzda Talim Terbiye Kurulu
tarafindan okutulmasi istenen derslerin miifredatinda yer alan kazanimlarin O6grencilere
kazandirilmasina gayret edilmektedir. Yine mevzuat geregi Okulumuzun amagclarindan biri
Ogrencilerini bir Uist egitim kurumu olan ortadgretim kurumlarina hazirlamaktir.

Okulumuzun yasa yonetmelikler ¢ercevesinde takip etmesi ve uygulamasi gereken faaliyet
alanlar1 ile sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kros, Satrang, Futbol, Voleybol,
Basketbol, Masa tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro, Resim sergisi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

'Yemek Organizasyonlari, Toplantilar

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, okul i¢i yarismalar, turnuvalar, iiniversite etkinlikleri,
Lise gezileri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Konu Tarama testleri, denemeler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulda DYK agilmasi, Egzersiz kurslarinin agilmasi,
Okulda ve siifta ders araglarinin ¢esitlendirilmesi, pano
ve gorsellige agirlik verilmesi

Ders dis1 faaliyetler

'Yemek organizasyonlari,
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanh@

X

5

Valilik

1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

ice Milli Egitim Miidiirliigii

R XX

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger ¢alisanlar

ol BT i e e

DN | | D | | e | e | D | e | D

Uludag Universitesi/
'Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Yiiksekokulu

i

(98]

'Yenisehir Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar

Mal ve Hizmet Satan
Kuruluslar

B IR I il e

(ST I O I \S R Y B

15




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

%] - e Q =
2§ F | g|§|EE
NO OGRENCI ANKETi SONUCLARI E2| 2| 3| 5 |E5
SE|E 5|28z
%2 2 | 5|5 |%%
< <
Z v = 4 >
01-/Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 15 10 | 45 | 20
02-Okul temiz ve hijyeniktir. 5 10 5 65 | 15
03-Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 4 12 34 | 32 | 18
04-Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 2 8 10 | 45 | 35
05- Farkl kulmflerdgp ge{en Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 1 4 5 60 | 30
lkarsilanacagini diigiiniiyorum.
06-|Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 5 10 12 | 42 | 31
07-/0kul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. 1 3 12 | 34 | 40
(08-|Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 6 8 11 45 30
(09-|Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 9 11 8 42 30
10-|Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 6 9 20 | 47 18
11-|Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 10 15 8 | 40 | 27
12-|Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 8 13 23 | 32 | 24
13-|Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 13 14 24 | 27 | 22
14- Ogretmenlerlm beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik 5 3 14 135 | 38
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 3 12 23 | 38 19
kullanir.
16-[Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 14 10 20 36 20
17-|Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3 12 6 39 | 40
18-|Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 7 12 16 | 45 | 25
19-Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. - - - - -
20-DYK ’leri yeterli buluyorum. 18 8 51 | 11 12
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

2E| E| S| F|=2F
s : = 5| 5 = E | X E
OGRETMEN ANKETI SONUCLARI = L£| E = g8 | 22
NO 22 S| 2| 8| &3
£ 2| S - i
g =) < = Y=
M= = = c | ¥ E
S| 3| 2| 2| &
M| X
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 12 58 30
02- |(Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 5 8 50 30
03- |(Okul temiz ve hijyeniktir. 5 55 40
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- | . o . 6 72 22
giivenlik onlemleri alir.
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 75 25
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 6 18 56 20
sunuyor.
07- (Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 6 58 30
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- 55 45
ortami1 olusturmustur.
09- itlquh bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim 15 65 20
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 65 35
11- Qkulurp}lzun, farkli ihtiyacglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin 6 13 60 71
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 62 38
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 12 25 43 20
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 6 6 68 20
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 7 5 15 33 40
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 6 5 53 30
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. - - 35 65
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Veli Anketi Sonuclari:

SE|E| & | F|2F
22| £ | E|E|EE
NO VELi ANKETi SONUCLARI €S| 2| B 5| E5
SE|E| 82| | &E
M= = = = Mz
S| 3| 2|2 2
M| X
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7 12 25 43 13
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 21 22 33 14
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. 5 10 8 53 24
04- O}(ul, Qg{encﬂerm. ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 4 10 15 41 30
giivenlik onlemleri alir.
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 10 7 40 38
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3 9 12 38 28
07- (Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 8 8 17 50 17
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 2 6 7 50 35
Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . . 6 16 19 | 41 18
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- qul, _gocugumun  Ggrenme performans1 ve gelisimi hakkinda 13 20 9 43 15
beni iyi bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
11- lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 8 10 12 47 23
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 9 11 6 43 31
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 6 14 11 39 30
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 11 22 17 35 15
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | 9 8 11 32 40
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 1 8 8 43 40
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2 25 23 25 25
18- |[Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4 10 27 45 14
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 8 3 64 24
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 1 2 52 45
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4 1 1 44 50
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3 4 53 40
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

| OKUL MUDURUi

Betlil AYDIN

Sabettin

YASSIKAYA

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI OKUL AILE BIRLIGI UYESI
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayis,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri
Okul Miidiirii Yusuf GUNDOGMUS
Miidiir Yardimcist Sabettin YASSIKAYA
Miidiir Yardimeist Betiil AYDIN
Ogretmen Hiiseyin YASAR
Ogretmen Oguzhan SARI
Ogretmen Mustafa GUVENC
Ogretmen Tiilay BUYUKKARDESLER
Ogretmen Murat COBAN
Ogretmen Kiibra DOGANAY
Ogretmen Filiz ARAS
Ogretmen Buket AYTAN
Ogretmen Ozlem BULGURCUOGLU
Ogretmen Salih KOCAAGA
Ogretmen Tugba OCAK
Ogretmen Ergiin [LHAN
Ogretmen Merve KARALAR
Ogretmen Melike ATALAY
Ogretmen Hakan SERIN
Ogretmen Remzi DALGIN
Ogretmen [rfan GECGEL
Ogretmen Canan KUCUK
Ogretmen Sevim YILDIRIM
Ogretmen Ebru ERDOGAN
Ogretmen Umit KARATAS
Ogretmen Sibel SARKUT
Ogretmen Vural BULCA
Ogretmen Samet YAKISIR
Ogretmen Ozcan ALKAN
Ogretmen Emre KAYALAR
Ogretmen Ercan CIBIR
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Ogretmen Serpil CIBIR
Ogretmen Sunay KAHRAMAN
Ogretmen Seda HANLI
Ogretmen Tugba IVGIN IPEK
Ogretmen Dilek TAMTEKIN
Ucretli Ogretmen Esra ZEREN

Ucretli Ogretmen Riimeysa YASAR
Ucretli Ogretmen Saliha YUKSEL
Servis Personeli [smigiil RAMAZAN
Servis Personeli Kadriye HASIRCI
Servis Personeli Kiibra SIRMAN
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
1 33
2 66

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Hizmetli 1 2 ise-Tlkokul 20 veiizeri [3
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) ; Danismanlik Hizmeti Re.hberhk lervn.e_tlen ile Ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
é‘ g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
1ERE

e S

Z = 3 = <
g | < 2 - 5 .
< < |72) %‘ a =
g | = Tz| @ Z ~ 5 =
s |5 | S5 B | z| ® o = E
A s SN 3 2 %) — ) o :S
4 & 2 g A = 2 = 5 >
= — A Q — ) > ) = )
% > o 24 2 Z 2 £ 3 = 2 o}
’é :85) :?“ Q g g ﬁ )gl) Tj )% )gO Tj
A~ O wn = A O O O > O O >
1 1 0 1 300 35 50 10 5 5

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyac
Bilgisayar 20 0
Etkilesimli Tahta 24 0
Yazict 5 0
Tarayici 1 0
Tepegoz 0 0
Projeksiyon 1 0
Televizyon 1 0
Internet baglantis 1 0
Fen Laboratuvari 1 0
Bilisim Teknolojisi Sinifi 1 0
Fax 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 2 0
Personel/e-mail adresi orani 100 0
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 X 1 0
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amagch Salon X 0 1
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 124994,14 34000 15000 20000  [25000 {30000
Okul Aile Birligi 69371,47 50000 50000 55000  [55000 60000
TOPLAM 194365,61 (54000 65000 75000 {80000 90000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2315,16 2046,12 2425291
Kiiciik Onarim 4419,34 18230,97 20200
Bilgisayar Harcamalari 4029 13114,60
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 27947,58 {1349,30 149849,12 197365,61

Sosyal Faaliyetler 10974 4382,40 1848
Kirtasiye 1237,10 4605 65910,85
Diger 968,99 1534,20 830,70
GENEL TOPLAM 27947,58 21263,89 49849,12 [34827,69 |197365,61(126157,06
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Maddeler | 2021 2022 2023
Ogrenci
Durumlart nel Mevcut: 370 nel Mevcut: 378 nel Mevcut:426
Simif Ortalama Mevcut:23 uf Ortalama Mevcut:29 nf Ortalama Mevcut:35
ynastirma Ogrencisi: 35 ynastirma Ogrencisi: 45  [ynastirma Ogrencisi: 52
Kurslar Destek Egitim Kursu Destek Egitim Kursu Kk Editim K
Katilan Ogrenci: 60 Katilan Ogrenci: 70 stek Egitim Kursu
Gorev Alan Ogretmen:6 Gorev Alan Ogretmen:6  |ti]lan Ogrenci: 21
rev Alan Ogretmen:6
Akademik . . s . "~ .
Basari nfin1 Gegen Ogrenci: 1fin1 Gegcen Ogrenci: 1nfin1 Gegen Ogrenci:
fi tekrar1 yapan Ogrenci: 30 |fi tekrar1 yapan Ogrenci: 35  Ifi tekrar1 yapan Ogrenci: 35
Okulda .o .us .
yapilan har Senligi har Senligi har Senligi
sosyal tilan Ogretmen:20 (%100) hilan Ogretmen:21 (%100) hlan Ogretmen:22 (%100)
faaliyetler hilan Ogrenci:314 (%85) hilan Ogrenci:322 (%85) filan Ogrenci:336 (%80)
fhilan Veli: 32 (%30) hilan Veli: 45 (%35) tilan Veli: 40 (%32)
Okulda lize Gezisi lize Gezisi lize Gezisi
yapilan
kiiltiirel tilan Ogretmen:8 hlan Ogretmen:4 hilan Ogretmen:4
faaliyetler tilan Ogrenci:108 tilan Ogrenci:70 hilan Ogrenci:70
filan Veli:- tilan Veli:- tilan Veli:-
tap Fuar1 Gezisi tap Fuari Gezisi tap Fuar: Gezisi
tilan Ogretmen:8 tilan Ogretmen:4 tilan Ogretmen:4
tilan Ogrenci:108 tilan Ogrenci:70 hilan Ogrenci:70
filan Veli:- tilan Veli:- tilan Veli:-
nakkale Sehitlik Gezisi
thilan Ogretmen:6
thilan Ogrenci:47
tilan Veli:-
Ogrenci . . 1 1
devam kulumuzda siirekli kulumuzda siirekli kulumuzda siirekli
durumu devamsiz ogrenci | devamsiz ogrenci | devamsiz ogrenci
bulunmaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
kulumuzda devamsizliktan kulumuzda kulumuzda
kalan 6grenci sayis1 70 dir. | devamsizliktan kalan | devamsizliktan kalan

kulumuzda devamsizlik

ogrenci sayisi 75 dir.

ogrenci sayis1 80 dur.
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ortalama 18giindiir

kulumuzda  devamsizlik
ortalama 20 giindiir.

kulumuzda  devamsizlik
ortalama 25 giindiir.

123183 ;11 erin furulan Kuliipler: lurulan Kuliipler: lurulan Kuliipler:
¢alismast  fitiiphanecilik Kuliibii litiphanecilik Kuliibii litiphanecilik Kuliibii
fet Hazirlik Kuliibti fet Hazirlik Kuliibii fet Hazirlik Kuliibii
esilay Kuliibii esilay Kuliibti esilay Kuliibii
ezi Tanitim Kuliibii ezi Tanitim Kuliibii ezi Tanitim Kuliibii
evre Kuliibii evre Kuliibii evre Kuliibti
urulan  kuliipler = kendi jurulan kuliipler kendi urulan kuliipler kendi
yonergelerinde Dbelirtilen | yonergelerinde belirtilen | yonergelerinde belirtilen
hedefleri gerceklestirmeye | hedefleri hedefleri
calismaktadir. gerceklestirmeye gerceklestirmeye
calismaktadir. calismaktadir.
Personel 9 .. 9 .. " o
devam sretmenlerimiz hastalik gretmenlerimiz  hastalik gretmenlerimiz  hastalik
durumu durumlarinda durumlarinda durumlarinda
gerektiginde sevk ve bir-iki | gerektiginde sevk ve bir- | gerektiginde sevk ve bir-
giinliik saghk izni | iki glnlik saghk izni |iki gilinlik saghk izni
almaktadir. Ancak sik sevk | almaktadir. Ancak sik | almaktadir. Ancak sik
alma durumu yoktur. sevk alma  durumu | sevk alma  durumu
9 . yoktur. yoktur.
sretmenlerimiz
yakinlarinin hastalig1 veya gretmenlerimiz gretmenlerimiz
zorunlu durumlara bir-iki | yakinlarinin hastalig1 | yakinlarinin hastalig:
giinlik  mazeret izni | veya zorunlu durumlara | veya zorunlu durumlara
almaktadir. bir-iki giinliik mazeret | bir-iki giinlik mazeret
. izni almaktadir. izni almaktadir.
cak sik mazeret izni alma
durumu yoktur. cak sik mazeret izni alma |cak sik mazeret izni alma
durumu yoktur. durumu yoktur.
}liiezlrlr]f:trllélr(i ulumuzda rehber fulumuzda rehber ulumuzda rehber
ogretmeni bulunmaktadir. | 6gretmeni ogretmeni
.. | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ulumuz rehberlik
hizmetleri, rehberlik ulumuz rehberlik [ulumuz rehberlik
servisimizce hizmetleri, rehberlik | hizmetleri, rehberlik
karsilanmaktadir. servisimizce servisimizce
karsilanmaktadir. karsilanmaktadir.
];giiclzliler gelli Ogrenci (Ortopedik) |gelli Ogrenci (Ortopedik) |gelli Ogrenci (Ortopedik)

say1s1:0

sayisi:1

say1si:1

852 metrekarelik alanda 1 blok tizerine 3 katl1 olarak insa edilen okulumuzda 24
derslik, 2 idari oda, 2 6gretmenler odasi, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 fen ve teknoloji
laboratuvari, 1 teknoloji ve tasarim atolyesi, 1 yabanc dil sinif, 1 kiittiphane, 1 arsiv
odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 2 Ozel Egitim sinifi, 1 spor odasy, 1 spor salonu ve 1
ogrenci kantini bulunmaktadir. 2008 yilinda Okulumuzun yan bahgesine 643 metrekare
biiytikliigiinde bir kapali spor salonu yaptirilmis ve 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda
hizmete acilmustir.
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Okulumuzda 1 mudyiir, 1 mitidiir yardimcisi, gorevlendirmelerle birlikte toplam 32
ogretmen, 1 Is Kur kapsaminda 1 Ilce Belediyesi tarafindan toplam 2 hizmetli gorev
yapmaktadir.

Normal egitim yapilan okulumuzda. 357 6grenci 6grenim gormektedir.

Okul icinde kapal1 devre kamera sistemi arizali olup mevcuttur. Bilgisayar
laboratuvarinda 15+1, idareci odalarinda 2, Fen ve Teknoloji Laboratuvarinda 1,
Ogretmenler odasinda 3 olmak tizere toplam 6 adet masa iistii bilgisayar, 3 adet diziistii
bilgisayari, 1 adet da el bilgisayar1 bulunmaktadir. Bilgisayarlarimizin tamamin da
internet baglantis1 vardir. Isteyen grenciler Bilisim teknolojileri simfindan internete
girebilmektedirler. Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 30 adet etkilesimli akilli tahta
kurulmus olup alt yap1 ve ag erisimi saglanmistir. Okul kiittiphanesi kultip 6gretmen ve
ogrencileri gozetiminde 6gretmen, 6grenci ve velilerimize hizmet vermektedir. .
Okulumuzun web sayfas1 hazirlanmis ve okulumuzla ilgili bilgiler yayimlanmaktadir.
Ogretmenlerimiz, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi agisindan okul gikisi
saatlerinde hizmet ici egitimlere katilabilmekte ve okul yonetimi de bunu tesvik
etmektedir. Ogretmenlerimizin tamamu bilgisayar kullanim1 konusunda sertifika sahibi
olup, bilgisayar kullanabilmektedir.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiiktiir. Akademik basarilar1 agisindan en
diistik olduklari ders Matematik ile Fen ve Teknoloji dersleridir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grenci basarisina olumlu katkisimni
bildigimizden, Spor Kuliibti, Gezi Tanitma ve Turizm, Miizik Kuliibti , Kiilttir Edebiyat
K., Kiituphanecilik Kuliibii, Demokrasi ve Insan Haklari, Kizilay ve Sosyal Yardimlasma
K., Saglik, Beslenme ve Yesilay K. , Cevre Koruma, Bilim, Fen ve Teknoloji K., Sivil
Savunma K., Satrang K., Engellilerle Dayanisma Kuliibii olmak tizere toplam 13 kultip
faaliyeti ytirtutiilmektedir.

Okul veli igbirligi yeterli diizeyde degildir. Velilerin okula katkisinin saglanmasinda zorluk
cekilmektedir. Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta seviyenin biraz altinda ve az
sayilda memur, cogunluk ise isci, cift¢ci ve gelir seviyesi diislik serbest meslek sahibi
kigilerden olugmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o I[ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrencilerin spora merakli olmast

Ogrencilerin egitim seviyesinin diigiik olmasi

Spor salonun olmasi

Ogrencilerin maddi imkanlarmin yetersizligi

Calisanlar ve yonetim arast iletigim iyi olmast

Hizmetli personelin olmamasi

Calisanlarin geng ve dinamik olmasi

Velilerin maddi imkanlarin yetersizligi

IFen ve Teknoloji, Teknoloji tasarim ve miizik smifinin olmasi

IAnne baba bosanmis ¢ocuklarin oranini artiyor olmasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

[Egitim politikalarmim okulun , 6gretmen ve 6grencilerin gelisimini
destekler nitelikte olmas1

Velilerin, okul ve egitim politikalarina kars1
isteksiz olmasi

Yerel yonetimlerin Egitim ve Ogretime verdigi 6nem

Velilerin ekonomik giiclerinin zayif olmasi

Ogrencilerin okula ulagim icin servis vb. araglara ihtiyag duymamasi

Okulun bulundugu bélgenin il disindan siirekli gog
aliyor olmasi

Velilerimizin ¢gogunlukla tarimla mesgul olmast

Parcalanmis aileler

Velilerin okuma yazma oraninin diisiik olmasi

Teknolojik bagimliligin artmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap aradigimiz bu bolimde gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, Okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla,

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
maddeleri tizerinde analiz yapilarak Okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasini
saglayacaktir.

Ogrenci basarisin1 artirmak, bilgiye erisim yollarin1 6grenmek, teknolojiyi bilingli kullanmak,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi ve 6grenci katiliminin saglanmasi, miimkiin oluyorsa
okulda veya Halk Egitimi Merkezinde agilan kurslara katilimin saglanmasi i¢in 6grenci ve veli
ile isbirligi saglanacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir

3.1 Misyon

Milli ve Manevi degerleriyle donanmus, tarihi ve kiiltiirel birikimini dikkate alan 6grencileriyle;
once iilkesinin sonra da tiim insanligin gelisiminde ve mutluluga ulagmasinda pay sahibi olmak.

3.2 Vizyon

Okulumuz 6grencilerini egitim 6gretim bakimindan {ist seviyede, ahlakli, diiriist, liseye ve
hayata hazir, aile-vatan-millet sevgisiyle dolu bireyler olarak yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

e (Caligkan olmak.

e Diiriist olmak.

e Insanlar sevmek.

e Tiim canlilara deger vermek.

e Aileye 6nem vermek.

e Vatanin ve milletini sevmek.

e Beden ve cevre temizligine 6nem vermek.
e Yesil alan iiretmek ve korumak.

e Okulun basarisi i¢in higbir fedakarliktan kaginmamak.

e Okulumuzu yaptiran hayirsever insanlari unutmamak ileride benzer sosyal hizmetleri
yapma hedefine sahip olmak.

e Ogretmenlere saygili olmak.

e Okula gelen misafirleri en iyi sekilde karsilayip agirlamak.
e Okulunu sevmek ve en 1yi sekilde koruyup temiz tutmak.
e Ailesinin gurur duydugu birey olmak.

e Kendinden biiytiklere saygilt davranmak.

e Kendinden kiigiikleri sevmek, korumak.
e Engelli bireyleri sevmek, korumak, yardimci olmak.

e Tarihini ve biiyiik insanlari iyi taniyip 6rnek almak.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
Okulumuz ‘Egitim Ogretime Erisim ve Katilm’, ‘Egitim ve Ogretimde Kalite’, ‘Kurumsal
Kapasite’ olmak iizere 3 tema altinda amagc, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini tiir
ve yapisal 6zelliklerimiz dikkate alarak belirlenmistir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri };i:sfie Bli;s:g:ilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll::; 1;11;:;
PG 1.1.1. 20 giin ve tizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan| %100 45 40 35 30 30 25 6 AY 1 YIL
Ogrenci orani
PG 1.1.2. 20 giin ve tizeri
Oztirlii devamsizlik yapan %100 30 25 23 20 18 15 6 AY 1 YIL
O0grenci orant
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Simif Rehber Ogretmeni-Veli

Birimler
1-Okuma isteginin olmamasi
2-Hastaliklar/sakatlanmalar
Riskler 3-Tarimda is¢i olarak ¢aligan ailelerin olmasi.
4-Sal1 pazarim ¢ikma veya cemiyetlere katilma
5- Geg yatma Uyuyakalip gec kalma
. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

1-Ogrencilerde gériilen hedefsizlik ve okuma isteksizligi.

2-Ogrencilerin zaman zaman hastalanmalari veya cesitli sebeplerle sakatlanmalari
3-Okul zamaninda anne veya babalarina tarim ve hayvancilikta yardimci olmalari
4- Okul zamaninda Sal1 pazarina gidilmesi veya cemiyetlere katilmalari

5-Zaman zaman ¢ok gec yatmalari.

Intiyaclar

1-Ogrencilere hedef kazandirilacak ve okuma isteginin artirilmasina galisilacak.
2-Ogrencilerin saglikli beslenmeleri ve hasta/sakatlanma olmamasi énlem
anlamalar1 yoniinde bilgilendirilecek.

3-Okul sonrasinda anne veya babalarina tarim ve hayvancilikta yardime1 olmalari
belirtilecek.

4- Okul sonrasinda alisveris igin Sali pazarina gidilebilecegi veya cemiyetlere
katilabilecegi belirtilecek

5-Alarm kurarak vaktinde kalkip servise ulagmasi belirtilecek.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
Amag 2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
cdet 2 ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

o . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG 2.1.1. Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
FHENELTE, Grem <o | = %30 %50 | %60 | %70 | %80 | %100 | 6AY | 1YIL
alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.2 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
R 100 %30 %50 | %60 | %70 | %80 | %100 | 6AY | 1YIL
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Simf Rehber Ogretmeni-Beden egitimi dgretmeni

1-Ogrencilerin isteksiz olmasi
2-Hastaliklar/sakatlanmalar

Riskler 3-Okul bahgesindeki oyun alanlarinin bozulmasi/deforme olmasi
4-Ogrenci sayisinin azlig1 ve 6grencilerin segici olmasi
5-Etkinliklerin zaman almasi ve maliyeti
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
e kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL
(Bahgenin ¢izimi, etkinliklerde kullanilacak malzemeler, kostlimler vs i¢in)

Tespitler

1-Ogrencilerin etkinliklerde isteksiz olmasi

2-Etkinliklerde hazirlik veya icra zamaninda dgrencilerin hastalanmasi

3-Okul bahgesindeki oyun alanlarinin bozulmasi/deforme olmasi

4-Ogrenci sayisinin azlig1 nedeniyle takim olusturamama, 6grencilerin segici olmast
5-Etkinliklerin hazirlik asamasinin zaman almasi 6grenciyi etkilemesi ve maliyeti

Intiyaclar

1-Ogrencilerin etkinliklere katilarak kendilerini gelistirecekleri vurgulanacak
2-Ogrencilerin hastalanmamalari igin bilinglendirilecek ve etkinliklerde hazirlik
veya icra zamaninda katilimlar1 saglanacak

3-Okul bahg¢esindeki oyun alanlar1 yeniden elden gegirilecek ve geleneksel oyun
alanlar ¢izilecek.

4-Ogrenci sayisinin azlig1 nedeniyle az kisiye ihtiyag duyulan takim oyunlarina
yonlenecek veya bireysel oyunlara da yer verilecek. Ogrencilerin kabiliyetlerine
gore oyunlarda gorev verilerek katilim isteksizlikleri ortadan kaldirilacak.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde oOgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
Amag 3 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
Hedef 3.1 T o .
artirmaya yonelik biitlinciil ¢alismalar ytirtitiilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1 Matematik dersiyil) o\, | 4680 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 6AY | 1YL
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.2. Turkeedersiyil || o100 | 55720 | 58 | 60 | 62 | 66 | 68 | 6AY | 1YL
sonu puani ortalamasi
PG2.1.3 Yabanai dildersi | o 15 | 5055 | 52 | 55 | 60 | 62 | 64 | 6AY | 1YIL
yil sonu puani ortalamasi
e 10 5 7 8 11 13 15 | 6AY | 1YL
okunan kitap sayis1
PG 2.1.5. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,| %100 %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | 6AY 1 YIL
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim ziimre 6gretmenleri

Riskler

1-Ogrencilerin Matematik ve yabanci dile kars1 ényargili olmasi
2- Ogrencilerin kitap okumaya kars1 isteksiz olmasi
3-Ogrencilerin Tiirkce dersindeki metinler ve yeni dl¢gme degerlendirme bigimi

4- Kiitiiphanemizdeki kitaplarin 6grencinin merakini cekmemesi
5- Ogrencilerin etkinliklere katilimda isteksiz olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini

tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL
(Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi, etkinlik, yarisma ve odiiller vs igin)

Tespitler

1-Ogrencilerin Matematik ve yabanci dile kars1 dnyargilarinin ortadan
kaldirilmasinin gii¢ olmasi
2- Ogrencilerin kitap okumak yerine telefon, tablet iizerinden oyun oynamay1
tercih etmesi, kitap okumaya karsi isteksiz olmasi
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3-Ogrencilerin Tiirkge dersindeki metinler ve uzun siiren yeni dlgme degerlendirme
biciminde sikilmalari

4- Kiitliphanemizdeki kitaplarin zamanla goriiniimiiniin eskimesi ve 6grencinin
merakini gekmemesi

5- Ogrencilerin segici olmasi, etkinliklerin zaman almasi ve maliyeti

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin matematik ve yabanci dile kars1 dnyargilarimin ortadan kaldirilmasi
icin gayret edilecek.

2- Ogrencilere telefon, tablet iizerinden oyun oynayabilecekleri ancak kitap
okumanin onlar1 gelistirecegi yoniinde bilgi verilecek.

3-Ogrencilerin Tiirkce dersindeki metinlerle birlikte onlarin sevdikleri metinler

iizerinde de uygulama yapabilecekleri belirtilecek. Uzun siiren yeni 6l¢me
degerlendirme big¢iminin onlarn yararina olacagi belirtilecek.

4- Kiitiphanemizdeki kitaplarin goriiniimiiniin zamanla eskiyen ve 6grencinin
merakini ¢gekmeyen kitaplar tamir edilecek ve yeni kitaplar temin edilecek.
5-Etkinliklerin hazirlik asamalariin 6grenciyi sikmayacak sekilde diizenlenecek ve
maliyetin hem 6grenci hem de okul i¢in uygun olanlar secilecek
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amag 4 . o .

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
Hedef 4.1 1 = > . o .

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
PG 4.1.1. Okulda yaganan %100 1 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
kaza sayis1
PG 4.1.2 Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %100 300 320 330 340 350 400 6 AY 1 YIL
ogretmen, 0grenci ve veli
sayis1
PG 4.1.3 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim %100 300 320 330 340 350 400 6 AY 1 YIL
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 4.1.4 Afet ve acil %100 2 2 3 3 3 3| 6AY | 1YIL
durum tatbikat sayis1
PG 4.1.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan %100 250 270 300 350 370 400 6 AY 1 YIL
Ogrenci ve 0gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yesilay Kuliibii ve Afete Hazirlik Kuliibii

Riskler

1-Ogrencilerin akran zorbalig1 nedeniyle okuldan uzaklasmasi

2-Siber zorbaligin 6nlenememesi, tartismanin okula yansimasi
3-Ogrencilerin obezitenin ne oldugunun farkinda olmamalari

4-Sivil savunmayla ilgili yapilmasi gerekenlerin tam olarak yapilamamasi
5-Acil durum tatbikatlarinin oyun olarak algilaniyor olmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000,00TL
(Seminerler, afisler, sunumlar, programlar ve diger malzemeler i¢in)

Tespitler

1-Ogrencilerin akran zorbalig1 nedeniyle okuldan uzaklasabilmeleri
2-Bir tiirlii onlenemeyen siber zorbaligin okula yansiyabilmesi
3-Ogrencilerin kiloyu, obeziteyi yiizeysel bilmeleri ve bilin¢li beslenmemeleri
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4-Sivil savunmayla ilgili yapilmas1 gerekenlerin egitimli kisilerin olmamas1
nedeniyle tam olarak yapilamamasi
5-Acil durum tatbikatlarinin 6grenciler tarafindan oyun olarak algilantyor olmasi

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin akran zorbalig1 maruz kalmalarmin 6niine gegerek okuldan
uzaklagmalar1 6nlenecek.

2- Internet kullanimu, sanal hesaplarin kullaninu ve siber zorbalikla ilgili
Biligsimciler tarafindan seminer verilerek bilinglendirilecek ve tartismalarin okula
yansimasi da Onlenecek .

3-Ogrencilerin kilonun ve obezitenin saglik agisindan ne kadar tehlikeli oldugu ve
bunun i¢in bilingli beslenmeleri gerektigi anlatilacak.

4-Egitimli kisiler tarafindan yapilacak tatbikat ve seminerlerle 6grenciler sivil
savunma konusunda bilinglendirilecek

5-Ogrencilere acil durum tatbikatlarinin oyun olmadig, hayat kurtaran tatbikatlar
oldugu anlatilacak.

40




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac S Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhgn
PG5.1.1
Hizmet i¢i egitim alan %100 20 22 22 23 24 25 6 AY 1 YIL
yOnetici ve dgretmen sayisi
PG 5.1.2
Uzaktan hizmet ici egitime | %100 20 22 22 23 24 25 6 AY 1 YIL
katilan dgretmen sayisi
PG 3.1.3
Ogretmenlere yonelik %100 1 2 3 4 4 4 6 AY 1 YIL
diizenlenen egitim sayisi
PG3.14
ML) iy %100 3 3 3 3 3 5 | 6AY | 1YL
stirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisl
PG 3.1.5
Yoneticilere yonelik %100 2 2 2 3 3 3 6 AY 1 YIL
diizenlenen egitim sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii/iiniversiteler

Riskler

1-Hizmeti¢i egitimlerin egitim dgretiminin yapildigi giin ve saatlerde yapilmasi
egitimin aksamasi, sinifin kontroliiniin saglanamamasi

2- Uzaktan hizmet i¢i egitimde kullanilan modiilleri ¢ok kisa ya da ¢ok uzun olmasi
nedeniyle dikkatin dagilmasi

3-Ogretmenlerin ihtiyag duyduklar1 hizmet igi seminerlere gesitli sebeplerle
katilamamasi

4-Lisansiistii egitimlerin yonetici ve dgretmenler cesitli sebeplerle katilamamasi

Stratejiler

S10kul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1- Hizmetigi egitimlerin egitim 6gretiminin yapildig1 giin ve saatlerde yapilmasi
durumunda konularin yetismedigi ayrica 6gretmen olmadigi i¢in sinifin kontroliiniin
saglanmasinda giigliikler yasanmaktadir.

2- Uzaktan hizmet ici egitimde kullanilan modiillerin ¢ok kisa ya da ¢ok uzun olmasi
dikkatin dagilmasina neden olmaktadir.
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3-Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklari hizmet i¢i seminerlere bebek, hastalik, baska
planlarin cakismasi vs. gibi ¢esitli sebeplerle katilim saglanamamaktadir.
4-Lisansiistii egitimlerin yonetici ve 6gretmenler ekonomik sebepler, planlarin
cakigsmasi gibi gesitli sebeplerle katilamamaktadir.

Ihtiyaclar

1- Hizmet i¢i egitimlerin egitim dgretiminin yapildig1 giin ve saatlerde yapilmasi
durumunda konularin yetismemesi veya sinifin kontroliiniin saglanmasi i¢in ayni
Ogretmen gorevlendirilecek

2- Idareci ve dgretmenlerimizin mesleki gelisimlerini saglayabilmeleri icin hizmet
ici egitime katilmalar1 ve lisansiistii egitim almalar1 yoniinde idare olarak kolayliklar
saglanacaktir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 6 Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
Hedef 6.1 . T

verilmesi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 6.1.1
PG 6.1.1 Iyilestirilen fiziki %100 0 16 16 17 18 19 6 AY 1 YIL
mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

1- Egitim ortamlarinda goriilen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekanlarin

Riskler (derslikler, kiitliphaneler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle ig birlikleri ile istenilen igbirligi yapilamamasi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

145.000,00TL(Sin1f, koridor, okul bahgesi vs. gibi ortamlarda yapilacaklar i¢in)

1- Egitim ortamlarinda goriillen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekénlarmn
(derslikler, kiitiiphaneler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

Tespitler isverenlerle is birlikleri ile igbirligi imkanlar1 aranmakta, yapilabilenler yapilmakta ancak
Oonemli bazi biiylik isler kurum veya kuruluglarin kendi oncelikleri ya da planlamalari
nedeniyle istenilen zamaninda yapilamaya bilmektedir

. 1- Egitim ortamlarinda goriilen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekénlarin

Ihtiyaclar (derslikler, kiitiiphane vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle

ig birlikleri ile igbirligi imkanlar1 aranacaktir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 bagar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’liik oran bulmalidir.
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4.BOLUM

MALIiYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 15000 17000 21000 23000 25000 101000
Amac 2 60000 65000 70000 75000 80000 350000
Amacg 3 60000 65000 70000 75000 80000 350000
Amac 4 40000 45000 50000 55000 60000 25000
Amag 5 - = - = -
Amacg 6 145000 100000 75000 75000 75000 470000
Genel
Yonetim 25000 30000 35000 40000 45000 175000
Giderleri
TOPLAM (345000 322000 321000 343000 365000 1471000
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5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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