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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bir hedefe ulasmak icin yapilmasi gereken en 6nemli ¢alismalardan biri plan hazirlamaktir. Plansiz bir ¢alismanin hedeflerine ulasmasi
miimkiin degildir. Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir
siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla
2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha 6nceleri baslayan cagdaslasma
ve yenilesme c¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi

onemli bir rol oynayacaktir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

Miiyesser Ibrahim Siinnetgioglu Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere

tiitm kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin CELIK
Okul Mudurd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Hiiseyin CELIK Okul Miudirii Cemil IMAM Miidiir Yardimcisi
Cemil IMAM Miidir Yardimcisi Irfan GECGEL Ogretmen
Murat COBAN Ogretmen Samet YAKISIR Ogretmen
Onder OLMEZ Okul Aile Birligi Bagkani Remzi DALGIN Ogretmen
Duygu Tar MANAV Ogretmen
Sezer CELEBI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

Okul idaresi ve 6gretmenler olarak bizler, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, topluma yararli, yaratict ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle tilkesini
tim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek tizere bu okulda gorev yaptigimizin bilincindeyiz.

Gorevimizi yaparken tilkemizin gelecegi olan 6grencilerimizin fikirlerine 6nem veririz. Bizim i¢in biitiin 6grenciler degerlidir.
Stirekli gelisme diistincesinden hareketle, yaraticilig1 ve yenilikleri destekleriz. Bizim igin karar alma stirecinde katilimcilik,
seffaflik ve esitlik esastir. Biliyoruz ki; cagimiz bilgiyi 6gretme cag1 degil, bilgiye ulasma yollarinin 6gretildigi cagdir. Bu nedenle
onemli olan biittin 6grencilerin “6grenmeyi” 6grenmelerini saglamaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Bu dustincelerle egitim-ogretimi stirdurdtigtimiiz okulumuzun; 2001 yilinda insaat calismalarina baslanilmis, 2003 yilinda
tamamlanmis ve Okulumuzu yaptiran hayirsever isadami Yalcin SUNNETCIOGLU'nun dedesi ile ninesinin isimleri olan
MUYESSER IBRAHIM SUNNETCIOGLU ILKOGRETIM OKULU adimi almustir. Devlet Bakanimiz Sayin Faruk CELIK tarafindan
acilig1 yapilan okulumuz, 2003-2004 Egitim-Ogretim Yili'nda hizmet vermeye baglamistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin
03/07/2012 ve 100-03 /10124 sayili1 Okul Doniistimleri yazisi ile Ortaokula kademeli olarak dontistiirtilmiis olup 2015-2016 6gretim
yilindan itibaren tamami ortaokul 6grencilerinin egitim gordiigii bir kurum haline gelmistir. Okulumuzun ismi Miiyesser ibrahim
Stinnetgioglu Ortaokulu olmustur.

852 metrekarelik alanda 1 blok {izerine 3 kath olarak insa edilen okulumuzda 24 derslik, 2 idari oda, 2 6gretmenler odasi, 1
bilisim teknolojileri smnifi, 1 fen ve teknoloji laboratuvari, 1 teknoloji ve tasarim atdlyesi, 1 yabanci dil sinifi, 1 kiittiphane, 1 arsiv
odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 2 Ozel Egitim smifi, 1 spor odasi, 1 spor salonu ve 1 6grenci kantini bulunmaktadir. 2008 yilinda



Okulumuzun yan bahgesine 643 metrekare biiyiikliigiinde bir kapali spor salonu yaptirilmis ve 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda
hizmete acilmustir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, gorevlendirmelerle birlikte toplam 32 6gretmen, 1 Is Kur kapsaminda 1 Ilge
Belediyesi tarafindan toplam 2 hizmetli gorev yapmaktadir.

Normal egitim yapilan okulumuzda. 357 6grenci 6grenim gormektedir.

Okul icinde kapali devre kamera sistemi arizali olup mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarinda 15+1, idareci odalarinda 2, Fen ve
Teknoloji Laboratuvarinda 1, Ogretmenler odasinda 3 olmak iizere toplam 6 adet masa iistii bilgisayar, 3 adet diziistii bilgisayari, 1
adet da el bilgisayar1 bulunmaktadir. Bilgisayarlarimizin tamamin da internet baglantis1 vardir. Isteyen 6grenciler Bilisim
teknolojileri siifindan internete girebilmektedirler. Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 30 adet etkilesimli akilli tahta
kurulmus olup alt yap1 ve ag erisimi saglanmustir. Okul kiitiiphanesi kultip 6gretmen ve 6grencileri gozetiminde 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize hizmet vermektedir. . Okulumuzun web sayfast hazirlanmis ve okulumuzla ilgili bilgiler
yayimlanmaktadir.

Ogretmenlerimiz, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi agisindan okul cikist saatlerinde hizmet ici egitimlere
katilabilmekte ve okul yonetimi de bunu tesvik etmektedir. Ogretmenlerimizin tamamu bilgisayar kullanimi konusunda sertifika
sahibi olup, bilgisayar kullanabilmektedir.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiiktiir. Akademik basarilar1 agisindan en diisiik olduklar1 ders Matematik ile Fen
ve Teknoloji dersleridir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grenci basarisina olumlu katkisim1 bildigimizden, Spor Kulubi, Gezi
Tanmitma ve Turizm, Miizik Kuliibti , Kiltiir Edebiyat K., Kiittiphanecilik Kultibii, Demokrasi ve Insan Haklari, Kizilay ve Sosyal
Yardimlasma K., Saglik, Beslenme ve Yesilay K. , Cevre Koruma, Bilim, Fen ve Teknoloji K., Sivil Savunma K., Satran¢ K.,
Engellilerle Dayanmisma Kuliibti olmak tizere toplam 13 kuliip faaliyeti ytiirtittilmektedir.

Okul veli isbirligi yeterli diizeyde degildir. Velilerin okula katkisinin saglanmasinda zorluk ¢ekilmektedir. Velilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyi orta seviyenin biraz altinda ve az sayida memur, cogunluk ise isci, ciftci ve gelir seviyesi diisiik serbest meslek
sahibi kisilerden olusmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: BURSA Tlgesi: YENISEHIR
Adres: Kurtulus Mah. 16900 Yenisehir/ BURSA Cografi Konum (link)*: https:/ /short-url.link/NOT
Telefon Numaras:: (224 773 33 19 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 700001@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.misunnetcioglu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700001 Ogretim Sekli: Normal sgretim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 2003 Toplam Calisan Sayis1 * 34

Kiz 160 Kadmn 20
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 197 Erkek 13

Sayis1

Toplam 357 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20,62 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20,62
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,75 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 89,63 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 24



https://short-url.link/N0T
http://www.misunnetcioglu/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 13 17 30

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 17 18 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari v

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alani (m2) 72 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 63 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 852 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5506

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 72

Tuvalet Sayisi 8

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI /A 10 8 18 LHO6/A 9 5 14
OZELEGITIM/ A | 9 2 11 7/A 11 8 19
OZEL EGITIM / B 8 9 7/B 5 13 18
5/A 11 18 7/C 10 9 19
5/B 8 17 LHO7/A 5 13 18
5/C 11 9 20 8/A 11 10 21
ILHO.5/A 10 10 20 8/B 11 11 22
6/A 15 8/C 11 9 20
6/B 15 8/D 9 12 21
6/C 15 8/E 11 10 21
Yab. Uy.Snf. |5 11 16

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 27 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 200 MB (FIBER)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017/2018 26200 25500
2018/2019 23000 23000
2019/2020 25000 25000
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN QRCL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari: % Oranlari

KATILMA DERECESI
5 ~ ~ A ~
® 9 = 9
2| g| | &| &
S = % Z| &| E
o MADDELER = g : ~| 2
0 z = E_’» =
=) < 3
= E
S =
= 2
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 60,45 26,97 5,58 1,86 | 4,65
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 53,01 29,23 8,30 6,51 8,30
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 41,85 24,88 3,72 9,3 2,79
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 43,21 29,76 13,81 | 6,51 13,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 55,8 29,9 4.65 3,72 6,31
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 37,12 16,04 13,62 | 10,23 | 13,02
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler 61,38 21,39 6,51 4,63 3,72
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadur. 62,31 2325 |837 |[186 |3,72
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 52,66 22,32 4,63 3,72 10,23
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 32,55 29,76 13,62 | 9,3 13,62
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 49,26 28,83 6,31 451 7,44
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 29,76 31,62 13,95 | 9,3 13,95
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 83,01 26,97 7,44 8,77 3,72
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Ogrenci anket Grafigi:

70

60 -

50 A

40 - f
30
20

10

B Kesinlikle Katilyorum

B Katilyorum

H Kararsizim

" Kismen Katillyorum

B Katilmiyorum

15



Ogretmen Anketi Sonuclari: % Oranlari

KATILMA DERECESI
R A R 2 A
2 = 2 % =
= = & =
= 2 3 e 5
Sira = E S = =
No MADDELER = = = 2 g
2 £l s
Z g
S £
c =
3
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 40 55 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 70 25 5
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50 40 5 5
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 65 35
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir. 20 55 15 5
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 35 25 15
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 45 45 5 5
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 60 35 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 45 40 15
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. | 35 65
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 25 70
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 35 45 10 5
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 35 50 15
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Ogretmen Anket Grafigi:
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Veli Anketi Sonuclari: % Oranlari

KATILMA DERECESI
A~ X A |l AR =
Sira 2 2 = 5 = % =
No MADDELER = 2 = E = g 5
HEE I
5 = | %= 2
3
1 | Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 56,40 2820 |564 |282 |6,58
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 49,82 22,56 10,34 | 8,46 6,38
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40,42 20,26 18,8 6,58 6,38
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 41,36 27,26 14,1 8,46 7,32
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 54,52 29,14 4,7 3,76 7,52
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 37,6 27,26 12,22 | 10,34 | 12,22
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 54,32 12538 10,34 |6,39 |1,88
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli 56,4 2726 | 7,52 |282 |5,64
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 55,46 | 26,32 |564 |47 8,46
diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30,08 31,02 14,1 11,28 | 12,22
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4418 29,14 10,34 | 7,32 7,32
12 | Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32,09 39,45 10,34 | 4,7 12,22
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 47 31,96 |94 8,46 |7,82
diizenlenmektedir.
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Veli Anket Grafigi:
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakhi olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Spora merakli olmast.
Ogrencilerin kullanabilecegi salonun olmas.

Ogretimin tekli olmast

Calisanlar

Calisanlar aras1 uyumun fazla olmasi
Calisan ve yonetim aras iletisimin iyi olmasi
Motivasyona dayali etkinlikler yapiliyor olmast

Calisanlarin geng ve dinamik olmalari

Veliler

Velilerin okula yakin ¢evrede ikamet ediyor olmasi

Velilerin Cogunlugunun Yenisehir'in yerli halki olmasi

Bina ve Yerleske

NN N R N N N N

Binanin az katli ve deprem y6netmeligine uygun olmast.

Fen ve Teknoloji Laboratuvarmin donanimli olmast.
Teknoloji Tasarim Atolyesinin olmasi.

Okulumuzun ihata duvarinin yeterli olmasi.
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Spor salonunun olmast.

Kantinde kapali oturma alaninin olmasi

v
v
Donanim v' Siniflarda Akilli tahta bulunmasi
v" Fiber internet ag1 bulunmasi
v' Kiitiiphanede yeterli sayida kitap bulunmasi
Biitce v' Okulun temel giderlerinin (elektrik su internet telefon v.b.) genel

<\

biitceden karsilaniyor olmasi

Bakanligin okulun bakim ve onarimina mali biitceden pay ayiriyor

olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim kadrosunun calisanlarla diyalogunun iyi olmasi
Paydaslarla iletisimin kolay saglaniyor olmasi

Ogrenci ve velilerce ulagilabilirlige azami 6zen gosterilmesi

Iletisim Stirecleri

ANRNIENIENRN

Veli okul iletisiminde okul galisan ve yonetiminin iletisime acik olmasi

Veli toplantilarina olan katilim ve ilginin artarak devam ediyor olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

ANERN

Ogrencilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
Yakin ¢evrede bulunan seviye ve potansiyeli yiiksek 6grencilerin baska
okullara gidiyor olmasi

Ogrencilerin maddi imkanlarinin yetersizligi

Calisanlar

Kadrolu galisan sayisinin yetersizligi

Hizmetli personel sayisinin azlig

Veliler

ANERNEAN AN AN

Velilerin maddi imkanlarinin yetersizligi
Velilerin 6grencilerini egitimine kars1 ilgisizligi

Anne Baba bosanmis ¢ocuklarin oraninin her gecen yil artiyor olmast
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Velilerin egitim diizeyinin duisukliigii

Bina ve Yerleske

Okul bahge zemininin oyun alani i¢in uygun olmamasi

Ogrencileri igin uygun oturma alanlarinin bulunmamasi

Donanim Okul fiber aginin yazici ve fotokopi cihazlarina erisiminin olmamasi
Okul kamera sisteminin yeterli ¢oziintirliige sahip olmamasi
Biitce Okul aile birligine velilerin yeterli katkiy1 saglamamasi

Okulun gelir gider dengsizligi

Yonetim Siirecleri

Okul miidiir Yardimcisinin baska okulda gorevlendirilmesi

Iletisim Siirecleri

ANERNE AT YN AN N RN

Veli okul iletisiminde yeterli diizeyin saglanamamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

<

Egitim politikalarinin Okulun, 6gretmen ve ogrencilerin gelisimini
destekler nitelikte olmasi

Bakanligin diinyadaki egitim yaklasimlarina agik ve isbirligi icerisinde
olmasi

Yerel yonetimlerin egitime katki ve destegi

Ekonomik

Yerel yonetimlerin Egitim ve 6gretime verdigi nem
Hayirsever vatandaslarin ilgisi
Yetersizde olsa velilerin okula yaptig1 bagislar

Ogrencilerin okula ulagimu igin servis vb. araglara ihtiyag¢ duymamasi

Sosyolojik

NIENENENENEN

Farkl: etnik ve kokenden 6grencilerin bir arada sorunsuz egitim gortiyor

olmasi
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\

Mahallenin 6grencileri tanimast
Bakanlik ve farkli kurumlarin toplumu bir arada tutacak dinamiklere

destek olusturacak degerler egitimi v.b. projeleri okul hayatina tasimasi

Teknolojik

Cagin getirdigi teknolojik imkanlara ulasimin kolaylastyor olmasi
Bakanligin okullarin teknolojik alt yapilarina verdigi 6nem

BT Rehber 6gretmenimizin olmasi

Mevzuat-Yasal

ANERN IR NI NN

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Vizyon Belgesi
M.E.B. 100 Guinliik Eylem Plam

Ekolojik

< <

Velilerimizin ¢cogunlugunun tarim la mesgul olmalar:
Okulu bahgesini yesillendirme (aga¢ Dilme v.b.) calismalarina imkan
saglayabilmesi

Dogal ¢evre bozulmadigindan, dengeyi bozan degisiklikler meydana gelmemektedir.

Tehditler

Politik

AR

Velilerin, okul ve egitim politikalarina kars: isteksizligi
Egitim politikalarmun hizli degisimine ayak uydurmada yasanan
aksakliklar

Ekonomik

Velilerin ekonomik giiclerinin zayif olmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin il disindan stirekli go¢ aliyor olmast

Sosyolojik

Velilerin okuma yazma oraninin diisiik olmasi
Ttiirkceyi konusamayan veli ve 6grencilerin bulunmasi
Parcalanmus aileler

Gogle gelen 6grenci ve velilerin okul-cevre kiiltiirtine uyum sikitilar

Teknolojik

AN NI N NN TN

Teknolojik bagimliligin artmasi
Ogrencilerin internet kafe v.b. alanlara yonelmesi

Sosyal medyanin olumsuz amaglarla kullanilmasi
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Mevzuat-Yasal V" Veli ve grencilerin Hak ve Sorumluluklari hakkinda bilgi eksikligi

Ekolojik v Sokaklardaki sahipsiz kopekler

V' Bilecik-iznik cevre yolunun okulumuzun yakinindan ge¢mesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

[stihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul kayit bolgemizde bulunan 6grencilerin okullasma orani %100 olmakla birlikte; tarim iscisi ve yabanci uyruklu 6grencilere
ulagsma ve devamini saglamada aksakliklar yasanmaktadir.

5 Okul bolgesinde olan ve devam sorunu yasayan 6grencilerin velileri ile gerek telefonla ve gerekse ev ziyaretleri yoluyla iletisim
saglanmakta 6grencilerin devami igin ¢alismalar yapilmaktadir.

3 Velilerin maddi imkansizlig1, anne babanin galisiyor, ayrilmis veya vefat etmis olmalar1 gibi nedenlerle 6grencilerin okula
devami veya diizenli igdis gelislerinde sorunlar yasanmaktadir

4 Yabanci uyruklu 6grencilerin dil 6gretimi ve okul kiiltiirtine adaptasyonu sorun tegkil etmekte; ancak bu 6grencilerin Okulun
sosyal cevresine uyum saglayabildikleri i¢cin sorunun asilacag diistiniilmektedir.

5 | Okula uyum - oryantasyon ¢alismalar: diizenli olarak yapilmakta, bu konuda okulun sportif faaliyetleri basicekmektedir.

6 Okulumuzda bulunan 2 6zel egitim sinifinda hafif diizey 6grencilere egitim verilmekte bu 6grencilerin tasima yoluile okula
erisimi saglanmaktadir

” Okul kayit bolgesinde bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerle ilgili olarak rehberlik arastirma merkezi ile koordineli bir
sekilde tespitler yapilmakta ve ivedilikle egitime ulasmalari icin azami ¢aba sarfedilmektedir.

8 Okulumuzda bulunan spor salonu, Kiitiiphane ve diger donatilarin gerek 6grenci ve gerekse ilge halkinin kullanmasinda
kolayliklar saglanmakta ve gerekli isbirligi gosterilmektedir.
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Bakanligimizin igbirligi protokolleri ile imkan sundugu kurum ve kuruluglarin Hayat Boyu Ogrenme egitim ve etkinliklerine
9 : y
kurum olarak yardimci olunmakta ve gerekli kolayliklar saglanmaktadir
10 Okulun Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel aktivitelere katiliminin saglanmasi hususunda okul imkanlar1 dahilinde gerekli calismalar
yurutiilmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizde akademik basar1 seviyesi beklenenden diisiik durumdadir.

5 Akademik basarmin arttirilmasina yonelik DKY kurslari, Ilce Milli egitim Miudiirliigi ile koordineli olarak deneme smavlari v.b
calismalara yer verilmektedir.

3 Ogrencilerin bagarisini ve sosyal gelisimini yiikseltmek amaciyla cesitli kurslar (Satrang Halk oyunlari, Masatenisi, Voleybol
Basketbol, Gitar) Gerek egzersiz ve gerekse goniillii calismalarla ytirtitilmektedir.

1 Ogretmen kadromuzun geng olmasi, teknoloji ve gelisime agik iletisimi giiclii bireylerden olusmasi kurumumuzun en giiglii
yonlerindendir.
Ogretmenlerimiz gerekli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmakla birlikte; velilerin ve 6grencilerin ilgisizligi maddi

5 | imkanlarmin diistikliigu vb. sikintilar gerekli basarinin arttirilmasini engellemekte. Okul bolgesinde akademik seviyesi ytiksek
ogrencilerin diger okullara yonelmesi de okulun akademik basarisini etkileyen faktorlerdendir.

6 Okulumuz ders arag geregleri ve donanimu yeterli seviyededir. Fatih projesi kapsaminda kurulan Akilli tahtalar aktif olarak
kullanilmaktadr.

” Her yil Ilce Milli Egitim Mudrligiintin koordinatorligiinde ilgemizde bulunan liseler 6zellikle 8. Sinif 6grencilerine
gezdirilerek gelecege yonelimi ve istihdam konularinda rehberlik saglanmaktadir.

8 Okulumuz Rehberlik Servisince Basariy1 Arttirmaya yonelik gerek 6grenci ve gerek velilerle cesitli seminerler diizenlenmekte.
Bagimlilik vb. konularda galismalar 6zenle yiirtitiilmektedir.

9 Rehberlik Servisimiz tarafindan 6grencilerimize diizenli araliklarla basariy1 arttirmaya ve planl calismaya yonelik egitimler
verilmektedir.

10 Okul yonetimince gerek ilce ve gerekse il bazinda kazanilan sportif kiiltiirel akademik sosyal ve sanatsal basarilar duyurulma ve

odiillendirilme yoluyla tesvik edilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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1 | Okulumuzda kurumsal iletisim son derece basarili bir sekilde ytirtitiilmektedir.

5 Ogretmenler arasi toplantilar, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek suretiyle birlik ve biitiinltigii arttirici faaliyetler
yapilmaktadir.

3 Okulun Sinif ve sube say1s1 6grenci sayisina oranla yeterli diizeydedir. Ancak Smiflarin kiictik olmasi nedeniyle sube 6grenci
sayilarmin sinirli tutulmasi zorunluluk arzetmektedir.

1 Okulda bulunan Fen Bilgisi laboratuvari, Bilisim laboratuvari, Spor Salonu, Yabanci Dil Sinifi, Gorsel Sanatlar Sinifi ve Teknoloji
ve Tasarim Atolyesi 6gretmen ve 6grencilerce aktif olarak kullanilmaktadir.

5 | Okulumuzda Hizmetli personel sayisinin yetersizligi nedeniyle temizlik istenilen seviyede yapilamamaktadir.

6 | Okul hizmetli personeline gerekli olan hijyen v.b. egitimler mudiirliigtimiizce ve Ilge ISG biirosunca verilmektedir.

- Is Sglig1 ve Giivenligi konusunda tiim okul personeline gerekli egitimler Ilge ISG Biirosunca verilmis, Yeni goreve baslayan veya
egitim siiresi dolan ¢alisanlarin Egitimi icin Ilge ISG Biirosu ile koordineli olarak ¢alisiimaktadir.

8 Okul Giivenligi IsKur Midiirliigiince tahsis edilen Giivenlik Gorevlisi ve Ilge Emniyet Miid{irliigiiniin belirledigi Okul Polisi ile
irtibatli olarak saglanmaktadir.

9 | Okulumuzda Ozel Egitim Sinift Ogrencileri disinda tasimali egitim bulunmamaktadr.

10 | Ogrencilerimiz yakin gcevrede ikamet ettikleri icin okula yaya olarak gelip gitmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli ve Manevi degerleriyle donanmus, tarihi ve kiiltiirel birikimini dikkate alan 6grencileriyle; 6nce tilkesinin

sonra da tiim insanligin gelisiminde ve mutluluga ulasmasinda pay sahibi olmak.

VIiZYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerini egitim 6gretim bakimindan tist seviyede, ahlakli, duriist, liseye ve hayata hazir, aile-

vatan-millet sevgisiyle dolu bireyler olarak yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e (Caliskan olmak.
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e Diirtist olmak.

e Insanlari sevmek.

e Tiim canlilara deger vermek.

e Aileye 6nem vermek.

e Vatanini ve milletini sevmek.

e Beden ve cevre temizligine 6nem vermek.

¢ Yesil alan tiretmek ve korumak.

e Okulun basarisi i¢in hicbir fedakarliktan kacinmamak.

¢ Okulumuzu yaptiran hayirsever insanlari unutmamak ileride benzer sosyal hizmetleri yapma
hedefine sahip olmak.

e Ogretmenlere saygili olmak.

e Okula gelen misafirleri en iyi sekilde karsilayip agirlamak.

e Okulunu sevmek ve en iyi sekilde koruyup temiz tutmak.

e Ailesinin gurur duydugu birey olmak.

e Kendinden biiytiklere saygili davranmak.

e Kendinden kiictikleri sevmek, korumak.

e Engelli bireyleri sevmek, korumak, yardimci olmak.

e Tarihini ve biiytik insanlar1 iyi taniy1p 6rnek almak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.
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2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. .***

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlar: giderilecektir. ***.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki tjégrencﬂerden okula kay1t 70 75 80 85 90 95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. O}fu.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | oo 97 97 08 99 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.11 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri

G devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci | 75 85 90 95 95 100

orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve Ggretnflvdéne-mmde %0 glin ve tizeri 250 230 5 185 1,50 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Ouzel ggltlme .1ht1yag duyan ogrenci ve ailelerine 100 100 100 100 100 100
yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismas: yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
112 |Yenikayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlar yapilacaktir. { Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylil

Okulumuzun basarisinin arttirilmasi, 6grencilerin tercih etmeleri igin okul [Midiir, miidiir yardimcisi, .
1.1.3 e Ter e s s Eylul ay1
kilttirtintin olusturulacak rehber 6gretmen
114 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi igin calismalar Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak N i Her egitim 0gretim
1.1.6 . o ) ) ] Okul Rehber Ogretmeni
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. yilinda en az 2 kez
117 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi igin Miidiir Yardimerst

rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mayis
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme

PG.2.1a kurslarina katilan 6grenci orani 61 64 67 71 71 75
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi

PG.2.1.b sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarma 8 15 20 7 o5 25
yerlesenlerin orani
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani

PG ortalamasi 65,28 67 69 72 75 80
Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 65,03 67 69 72 75 80
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Turkge yilsonu puan ortalamasi 66,43 67 69 72 75 80
PG.21.d Ogrenci bagma okunan kitap sayist 30 30 35 35 40 40
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik
PG.2.1.e.
¢ servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci oran 70 70 70 72 73 75
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, DYK kurslarina katilimin arttirilmast ve devaminin takibi ;):;glmalg/lluduru, Midiir Eyliil ve Subat Aylars

21.2

213

214

215

2.1.6

21.7

2.1.8

2.1.9

yapilacaktir

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her Ay 3. Haftasi

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil ve Subat aylar
Gezi Kuliibii 2 ayda bir

Miidir Yardimcisi Eylil

Miudiir Yardimcist Eylil

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil

Okul Strateji Ekibi Eylil

Okul Strateji Ekibi Eylil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.10 Okul Strateji Ekibi Eylil
Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Matematik Dersi

2.1.11 . } e . e . Ocak
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Brans Ogretmenleri
Tiirkce egitiminde o6grenci nitelik ve  yeterliliklerinin | Ttirkce Dersi

2112 | . i L : " . Ocak
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Brans Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,
Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
e . a) Bilimsel etkinlik
Bir egitim 6gretim yili 152
B Al e 180 210 220 250 280
icerisinde
1 g ‘1 i l4s
PG.2.2.a gerceklestirilen b) Sosyal-Kiltiirel 150 170 190 210 230 250
bilimsel, kiiltiirel, etkinlik say1si
sosyal, sportif, sanatsal | c) Sportif etkinlik says1 | 190 200 220 250 280 320
etkinlik sayis1 T
d) Sanatsal etkinlik
sayisi 51 60 80 100 125 150
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PG22b Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
o toplum hizmetine katilan 6grenci oram 200 210 250 280 300 320
Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen
PG.2.2.c faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, beslenme 362 367 370 370 370 370
dostu, okul saglig1 vb.)
PG.22.d Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri,
e Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 65 60 70 72 72 75
gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.2.e. kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 7 7 74 74 78 30
faaliyete katilan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin

2.2.1. s S\ w s .e
kurulmast saglanacaktrr. Tum Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin .

2.2.2 |ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi S'ovsyal Kulap Sorumlusu 01 Eyliil-20 Eyliil

. Ogretmenler
saglanacaktir.
203 |7-8.smuf 6grencilerine yénelik okul tamtim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii Nisan avi icerisinde
" | diizenlenmesi - Sinif Rehber Ogretmenleri yrie

nn4 |Ogrencilerin k1§1s<?1 gell§‘ln’1.1.er".11’31 geh@t?rmeye yonelik akil C')'kul.'li/[iidiiru koordinesinde Egitim 6igretim yili icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytriititilecektir. tim Ogretmenler

2.2.5 |Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikli Okul idaresi

beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler

Egitim Ogretim yili
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

diizenlenecektir. icerisinde

206 |Beyazbayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirti koordinesinde | Egitim Ogretim yil1
yapilacaktir. tim ogretmenler igerisinde

oo | Cesitli STKlar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve Okul idaresi Egitim Ogretim yil1
kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde

2ng |Okuligerisinde Genglik Spor Miuidiirligi ile igbirligi Okul Midiurt koordinesinde | Egitim Ogretim yil1
igerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. tim dgretmenler icerisinde
Il milli egitim miidurlugli Ar-Ge birimi ile isbirligi = Okul Miidiirii koordinesinde | Egitim ~ Ogretim  yil

2.2.9 |igerisinde tiim dgretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler | . Lo

N . tim dgretmenler icerisinde

diuizenlenecektir.

2910 |Ttbitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular |Okul Miidiirti koordinesinde | Egitim Ogretim y1li
yapilacaktir. tim 0gretmenler icerisinde

2911 |Yakncevredeki“Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” Okul Mudiirt koordinesinde | Egitim Ogretim yil1
tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. tim 0gretmenler icerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu,

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

egitim ve 6gretimin niteligini ve

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is
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doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasmna gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik,

gtvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 10 12 12 12
PG.3.1.1 , 4 6
organizasyon sayist
Bir egitim ogreti I1 igerisinde hi t ici egitim faaliyetleri 100 | 100 |100 | 100
PC310 s gretim y1li ierisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 100 100
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 95 100 | 100 |100 |100 | 100
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 20 30 40 50 60 60
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % 0 10 10 20 20 30
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ) o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

3.1.2 stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” y Egitim Ogretim yili igerisinde
L B . ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
sube mudurliigiine bildirilecektir.
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) .
3.1.5 o y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
toplumunun gorusleri dogrultusunda aliacaktir. ogretmenler
Yil ierisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1h icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce

kullanim1 (ortadgretim kurumlar1 icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim,

Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig1 ve giivenligi gibi

hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare) | 15 20 20 20 20 20
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 50 60 60 75 85 100
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 1 2 3 3 3
PG.3.2.5 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1 3 15 20 20 20 25
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 (.)k.ulun oze'ﬂ gerek'smlmh bireylerin kullanimina y6nelik Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim ogretlr? vylh bf’cl@mda du%enlengn okul aile birligi Okul Mitdiirit koordinesinde tim o o
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 53retmenler Egitim Ogretim y1ili icerisinde
duyurusu yapilacaktir. &
303 Okulgn f1"21k1 1mkanlar1 ve mali kaynaklarma gore Tasarim Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler almacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM P20

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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